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SUNUS

Egitim sistemimiz, yeni yaklagim, yontem ve tekniklerle 21.Yiizyilda biyiik
bir doniisiim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse iilkemizde ortaya ¢ikan yeni
tirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-0gretim ortami hazirlamak
egitim silirecini paylasan tim okultoplumunun asli ve vazgecilmez gorevi haline
gelmistir.

Bizler, Cenesuyu ilkokulunun yonetici, 6gretmen destek personeli, dgrencileri
ve velileri olarak bu degisim siirecinde iizerimize diisen sorumluluklari yerine
getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma kars1
bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim
hizmetlerini yiriitmek icin kurumsallasmig olan okul ortamudir. Okulu ¢agin
gereklerine uygun olarak egitim-0gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin
amaclarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortam tiim
paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Cenesuyu Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda biiyiik emek ve c¢aba sarf eden Stratejik Plan
Koordinasyon ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

Ciineyt DAG
Okul Miidiirii



ICINDEKILER

SUNTUS ..teieteeetteerteeerteserteees st e e stesssseesssesessaesssssessssaesssseessssesssssesssseesssssessssesssstessssessssesssssessssnesns 4
TABLOLAR LISTEST................. ettt s 6
1.BOLUM, GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECT .......cccooevviirrereerreereernenenennes 8
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi.......cccccceveeiiiienvieiieiececeeceeeeceeeeiee 8
1.2 Planlama STIECI......ceceeereririeteeeietetetet ettt ettt ettt ettt et ettt e b e st e sbessessessensas 8
2 BOLUM, DURUM ANALIZT ...ttt ssseesssessssessse st sssessssesssessssessssesens 10
2.1 KUrUMSal TATTRCE ...ceeveeiieieeteeeeteeet ettt sttt e e ae s sae e s e e s e e s sae e s aesaaesananns 10
2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi..........cccceevevvevienienienieneniennennennene. 11
2.3 MEVZUAL ANALIZI...cc.uveeeieeeeieeeeieeceecctee et eeeeeeerreeeeeeeeereeesseesesssesesssesssesesssesesseessssesesssennns 11
2.4 Ust Politika Belgeleri ANAliZi........ccoeuvveeiviieieceieiiieceeeeeeseeeieesee s sssssssssssssssesssssssssnns 13
2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi ..............ecoevevueveverereerercneresesesennnnn. 14
2.6 PaYdas ANALIZI .....cccveeeeieeiecieeceeceeceee ettt ae et e st e e te e e e st e s ae e e ae e saeenraanns 15
2.7 KUTUIUS TCT ANANIZ ...ttt sttt sssss st sssnas 19
2.7.1 TeSKIlat SEIMAST ....eecvieiiicieeieeceectecte ettt sttt e e e re e s ae e ae e ra e s te s aeessaeesaeensaanns 19
2.7.2 INSAN KAYNAKIATT ......oooeeeieeeicce sttt ss st sasssssasnns 20
2.7.3 TEKNOLOJIK DUZEY ... cceveerireeeiirieeienteieetene ettt e st sae st esse st essesaesses s essessessasssasneas 24
2.7.4 Mali KaYNaKIAT ....cocviriiiirieiitcierteectee ettt esre st e sa e st ae st e ssessae s s s basne s 26
2.7.5 ISTAISHKE VETILET ... veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeteeeeeeeaeae e seeeessesasesasassesenesenssessasassssenassas 27
2.8 Cevre ANalizi (PESTLE)....c..ci ittt e steeeaesteesseesae s aeesaessae s aeessaessaesnsnanns 31
2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi .......ccceevevvvererveenennennen. 32
2.10 Tespit ve Thtiyaclarin BElirlenImesi ...........oceveeeeveieeveieceeeeeeeseeeseeeseeesessesesssesssessssesens 33
3.BOLUM, GELECEGE BAKIS .....oviteiereeeteeereeessesecsesessesessesessssessssssssssssssssssssssssssasssssssssassssssees 35
3oL MASYOM . uutiiieieeeieeiteetee e eette et e st et e st e s st e saeessessaeesse e s s e s seesstesssessstesssasasesentesssesssesssaennnans 35
3.2 VAZYOIN coneiiiieiieeieenitenteesteestes et e sseesstesbe s st esueesase s st esstesssassseesssesssessstesssasssessstesssessessseesnsens 35
3.3 TEMEL DEGETIET ....ccveiieieeieieeteeecer ettt ettt et st ae st e s b s b sse s b e st e saasaessasns 35
3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler .........coccovveevenvervieniennenieenenseeneenne 36
4. BOLUM, MALIYETLENDIRME ......c.cuiiiiiieiiieeieeeceetetee et ssssssssssessssassssssasssssssans 43
5. BOLUM, IZLEME VE DEGERLENDIRME .....c.cooveiiiiriieiteeeeeeeeeteeesesss s ssesessessasassesans 45
EILER: oo e e eseeeeeeesesssesesesssesssesesesssasssesssesssesssesesesssesssesssesssesssasssesssesssesssesssesssesssesssees 46



TABLOLAR LiSTESI

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi............................ 8
Tablo 2. Yasal YUkimlUlik...........ooooiii e 12
Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi.................oooviuiiiiiiiiiieiiinna, 13
Tablo 4. Faaliyet Alanlary/Uriin ve Hizmetler......................ccccveiieeiinn.., 14
Tablo 5. Paydas Smiflandirma ve Onceliklendirme...........................oeeene. 15
Tablo 6. Ogrenci Anketi SONUGIAT. ... ... ......ivuiieiiiiii i 16
Tablo 7. Ogretmen Anketi SONUGIATL. ...........ovuiiuiiiiii i 17
Tablo 8. Veli Anketi Sonuglari..............ooiiiiii i e, 18
Tablo 9. Teskilat Semasi...........ooiiiiiiii e, 19
Tablo 10. Okulun Yo6netici Norm Meveudu..........coooiiiiiiiiiiiiiiii e, 20
Tablo 11. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiyac.......................... 20
Tablo 12. Yardimci Personel/Destek Personeli....................oooviiiiiin, 20
Tablo 13. Son 2 Yilda Nakil Giden ve Gelen Personel Sayilari...................... 21
Tablo 14. Calisanlarin Gorev Dagilimi..............ocooiiiiiiiiiiiiii e, 21
Tablo 15. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler........................... 22
Tablo 16. Ogretmenlerin Y1l Itibarryla Hizmet Siireleri............................... 22
Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayist..............c.ooeviiiininnn. 22
Tablo 18. Okulun Rehberlik Hizmetleri................cooviiiiiiiiiii i, 23
Tablo 19. Teknolojik Arag-Gereg Durumu...........oooviiiiiiiiiiiii i, 24
Tablo 20. Fiziki Mekan Durumu..............coooiiiiiiiii e 25
Tablo 21. Mali Kaynak Tablosu.............cccoiiiiiiiiiii e 26
Tablo 22. Gelir-Gider TabloSu.........ocuiviiiiiii e 26
Tablo 23.Fiziki Mekanlarm Incelenmesi................ccccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, 28
Tablo 24.081renci DUIUMUL. . .......ivnie et 28
Tablo 25. Kurslar/Ders Dis1 Etkinlikler. . e 28
Tablo 26. Okulumuzda Yapilan Sosyal ve Kulturel F aahyetler ...................... 29
Tablo 27. Sosyal, Kiiltlirel ve Sportif Yarigsmalardaki Basarilar..................... 30
Tablo 28. PESTLE(Cevre) Analizi...........ccooiiiiiiiiiiii i, 31
Tablo 29. GZFT(Giiglii-Zayif Yonler, Firsatlar-Tehditler)........................... 32
Tablo 30. Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve iliskin Tablolar............... 36
Tablo 31. Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve iliskin Tablolar............... 37
Tablo 32. Amac, Hedef, Performans Gostergeleri ve Iliskin Tablolar............... 38
Tablo 33. Amac, Hedef, Performans Gostergeleri ve Iliskin Tablolar............... 40
Tablo 34. Amac, Hedef, Performans Gostergeleri ve Iliskin Tablolar............... 43



1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Geligtirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul midiir yardimcisi,
ogretmenler ve okul/aile birligi bagkanindan olusur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ciineyt DAG Okul Miidiirii Baris ALKAN Midiir
Yardimcisi
Oner TEKIN Mudur 1 stafa TURKELI Ingilizee
Yardimcisi Ogretmeni
Zeki OZ LomE e FiLiZ Ingilizee
Ogretmeni Ogretmeni
Siif . Siif
Ayse BULUS Ogretmeni Fatmagiill YAMAN Ogretmeni
Fatma TOPSAKAL Rehberlik g 10y KARAARSLAN Qzel Egitim
Ogretmeni Ogretmeni
Okul Aile '
Cicek TUNC Birligi Handan BAYDEMIR Veli
Baskani

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Kamu idarelerinde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik ve kamu
idarelerince hazirlanacak stratejik planlar ve performans programlari ile faaliyet raporlarina

iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik hiikiimleri uyarinca stratejik planimiz hazirlanmaya
baslanmustir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “Neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasma yardimci olacak ve stratejik planmn sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihge
Kocaeli Derince ligesi, Osmanlilar doneminde "CINAR CAYIRI" olarak anilan ve 1.

Selim zamanmda "CINARLI KOYU" olarak kayitlara gecen bir yerlesim yeridir. Derince
olarak ise Cumhuriyet doneminde ortaya ¢ikan bir yerlesim yeridir. Tarihi cok yakinbir
doneme aittir. Etkin ve hizli gelisen sanayilesmenin getirisi olarak yogun sekilde go¢ almis;
hizla artan niifusu ile geliserek 2000 yilinda ilge olmustur.

Cenesuyu I1kdgretim Okulu Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Tip Proje olarak yapilmis
olup 2007 yilinin Agustos aymnda yapimi tamamlanmistir. 10 Eyliil 2007 tarihinde Egitim ve
Ogretime agilmustir. 2007-2008 Egitim &gretim yilinda 453 &grenci ile egitime baslanmuistir.
2013/2014 egitim dgretim y1linda Cenesuyu Ilkokulu ve Cenesuyu Ortaokulu olarak ayni binada
egitim 0gretim faaliyetlerine devam etmistir.

Ayn1 binada ikili egitim yapilmakta olup Cenesuyu Ortaokulu sabah, Cenesuyu Ilkokulu ise
6glenci olarak egitim 6gretim yapmaktadir.

Okulumuzun 6grenci alim bolgesi Yenikent Mahallesi’ dir. Mahallemiz her yil yapilan
yeni konutlarla birlikte siirekli niifus artig1 gdsteren bir mahalledir. Niifus artisiyla birlikte
okulumuzun 6grenci sayist da siirekli artmaktadir. 2023/2024 egitim 6gretim yilinda
Cenesuyu Ilkokulunda kayitli olan 6grenci sayis1 976’ dir.

Hizla gelisen ve niifus artis1 anlaminda biiyliyen mahallemizde hizmet vermek icin
okulumuzun etkili bir planlama ile egitim Ogretim hizmeti vermesi mecburiyeti

10



bulunmaktadir.

Okul binamiz bodrum kat dahil 5 katlidir. Bodrum katta sigmak, ¢ok amagli salon,
kalorifer dairesi ve malzeme depolar1 bulunmaktadir. Ust katlarda ise derslikler, fen
laboratuvarlari, miizik dersligi, kiitiiphane, robotik kodlama smifi ve idari odalar yer

almaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Cenesuyu Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas:1 ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarmi igermektedir. Her temada 1 amag¢ belirlenmistir. 1. amacta 1
hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. amacta 1 hedef olmak iizere toplam 3 amag¢ ve 4 hedef
belirlenmistir.

Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek igin belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamma yakmi uygulanmistir. Plan doneminde tanimlanmis olan performans
gostergelerinin biiyiik ¢ogunlugunda, plan doneminin son performans yili1 2023 hedefine
ulagilmistir. 2019, 2020, 2021 ve 2022 mali yillar1 i¢in hazirladigimiz ve kurumumuzun
resmi internet sitesinde kamuoyuna sundugumuz performans programlar1 ve faaliyet
raporlarinda bu durum agik¢a gosterilmistir.

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki
hedefte “okullasma oranlarmm artirilmasi, devamsizhik oranlarmm azaltilmasi ve benzeri
gostergeler yer almaktadir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki
hedeflerde “0gretmen basma diisen 0grenci sayisi, Oogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere
katilama durumlar1” vb. gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.

2024-2024 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak
paydaglarimizin beklentileri, kuarumumuzun faaliyet alanlar, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile
MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, ©Onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ancak,
paydaslarimizin, veli profilimizin eklentilerinin yiiksek olmasi, gerek beklentilerin ¢esitliligi
ve sayisi disiiniildiigiinde 2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla
belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik
ve say1 itibariyla 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, Onceki plan donemi
hedeflerinden farklilik arz etmektedir.

Stratejik planin yillara gore gerceklesme oranlari;
2019’da % 76
2020’de % 52
2021’de % 75
2022’de %90
2023 yilinda %95 diizeyindedir.

2.3 Mevzuat Analizi

Miidiirligiimiiz faaliyetlerine dayanak teskil eden mevzuat hiikiimlerine iliskin
kapsamli mevzuat analizi ¢alismasi yapilmistir. Cenesuyu Ilkokulu, i1 ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliiglimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda
[lkokul diizeyinde yiikiimliilik arz eden mevzuat, Tablo 4 te ayrica gdsterilmistir.
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Tablo 2-Yasal Yiikiimliiliik

Okul oncesi, ilk ve orta Ogretim c¢agindaki
6grencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi,sosyal ve]
kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan|
haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomikl
sistemin  gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve ogretim
programlarini tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve dgrencilerin egitim ve
O6gretim hizmetlerini bu cercevede yiiriitmek ve|
denetlemek.

10.07.2018 tarihli
ve 30474say1li
Cumhurbagkanli
&1 Teskilati
Hakkinda
Cumbhurbaskanl

181

Kararnamesi (Md.

301)

Okulumuzdaki hizmetler
mevzuattaki hiikiimlerle
uyumludur.

[lgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gorme]
alisgkanligi  kazandirmak  suretiyle hayatal
hazirlamak ve onlarin, kendilerinimutlu kilacak
ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak
bir meslek sahibiolmalarini saglamak; Boylece
bir yandan Tirk vatandaglarimin ve Tiirk
toplumununrefah ve mutlulugunu artirmak; 6te
yandan Milli birlik ve biitiinliik icinde iktisadi,
sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas
uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi
yapmaktir.

Milli
Egitim
Temel
Kanun
u(Md.

3)

Her derece ve tiirdeki ders programlari ve egitim
metotlartyla ders ara¢ ve gerecleri, bilimsel ve]
teknolojik esaslara ve yeniliklere, cevre ve iilke]
ihtiyaclarma gore siirekli olarak gelistirilir.
Egitimde verimliligin artirilmas1 ve stirekli
olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi
bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali
olarak yapilir. Bilgi ve teknoloji tiretmek ve|
kiiltiirimiizti  gelistirmekle gorevli egitim|
kurumlart geregince donatilip giiclendirilir; bul
yondeki ¢aligmalar maddi ve manevibakimindan|
tesvik edilir ve desteklenir. Mill? Egitim Bakanlig,
kendisine bagh egitimkurumlarinin egitim arag ve|
gereclerini, gelisen egitim teknolojisine ve
program ve metotlara uygun olarak saglamak,
gelistirmek, yenilestirmek, standartlastirmak,
kullanilma siiresini ve telif haklarim ve ders|
kitabi fiyatlarini tespit etmek, paraliveya parasiz

olarak ilgililerin yararlanmasina sunmakla

Milli Egitim
Temel Kanunu
(Md. 13) - (Md.

53)

10.07.2018
tarihli ve 30474
sayili
Cumhurbagkan
lig1 Teskilati
Hakkinda
Cumbhurbaska
nligi

Kararnamesi (Md.

301)

Okulumuzdaki
hizmetlerin daha
verimli olabilmesi i¢in
ilgedeki diger
kurumlarla is birligi
yapmak son derece
Onemlidir. Bu anlamda
belediye, saglik
miidiirliigl, sosyal
hizmetler midiirligi ve
emniyet midiirligu vb.
ile is birligi onem
tasimaktadir.
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gorevlidir. Egitim sistemini yeniliklere agik,
dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin|
gerekleriyle uyumlu bicimde giincel teknik ve]
modeller1s1ginda tasarlamak ve gelistirmek

(Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal
ve kiiltiirel geligmelerine uymalarinisaglayici

egitim imkanlar1 hazirlamak.

Milli
Egitim
Temel
Kanunu
(Md. 40)

24 .[':Ist Politika Belgeleri Analizi
Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Reform Alanlarina Yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadir.

Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli
12. Kalkinma Plani Politika ileTedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5, 733.1,
733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3,
739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
061.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668,P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681
Cumhurbaskanhg: Egitim Say11.1 Politika ve
2024 Yillik Programi Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3, 731.4,731.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.8,
Cocuk 739.1,739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayil
Politika ve Tedbir Maddeleri
Programda Bakanligimizi
ilgilendirenon dokuz (19)
Orta Vadeli Program politika ve tedbir ile Oncelikli |5 y1llik hedefleri iceren StratejikPlan hazirlanmas.

Milli Egitim
Bakanlig1 Stratejik
Plani,

Timii

5 yillik hedefleri iceren StratejikPlan hazirlanmasi

11 Milli Egitim
Miidiirligii Stratejik
Plani,

Timii

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

[Ige Milli Egitim
Miidiirligii Stratejik
Plan

Timii

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
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2.5- Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4- Faaliyet Alanlari/Uriin ve Hizmetler Tablosu

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

v Egitim-ogretim 15 ve 1slemler1

v’ Ders Dis1 Faaliyet s ve Islemleri

v Ozel Egitim Hizmetleri

v Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

v/ Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

v Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

v Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
v’ Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama,
Arastirma- Gelistirme

v Stratejik Planlama Islemler1

v Ihtiyag Analizleri

v’ Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
v’ Arastirma-Gelistirme Calismalari

v’ Projeler Koordinasyon

C- Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

v Personel Ozliik Islemler1

v Norm Kadro Islemleri
v Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

v Okul Giivenliginin Saglanmasi

v Ders Kitaplarmin Dagitim

v’ Tasinir Mal Islemler

v Tasmmal1 Egitim Islemleri

v Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

v Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
v’ Arsiv Hizmetleri
v' Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

v Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
v" Ogrencilere rehberlik yapmak

v" Velilere rehberlik etmek

F-Halkla Iliskiler

v Bilgil Edir_lme B‘_asvurularmm Cevaplanmasi
v’ Protokol Is ve Islemleri

v’ Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
v Okul-Aile Isbirlig1

G-Sosyal Faaliyetler

v MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okul i¢i ve
okul dis1 sosyal faaliyetlere 68rencilerimizin katilmasimni
saglamak.

H-Sportif Faaliyetler

v Okul sporlar1 yarismalarina katilmak
v Belediyeler ve TSF tarafindan diizenlenen satrang
yarigmalarina katilmak.

I-Kiiltiirel ve Sanatsal
Etkinlikler

v Ilce ve ilimizde bulunan tiyatro, sinema, miize ve tarihi
yerlere geziler diizenlemek.

Okul-Aile Birligi Faaliyetleri

v' MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimleri ve diger
mevzuattaki hususlar ¢ercevesinde okul-veli is birligini
gelistirmek.
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

Milli Egitim Bakanhg X 5
Valilik X 5
01 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamlik X 5
fice Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
IDiger cahsanlar X 5
Derince Belediyesi X 4
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi X 4
'Yenikent Mahallesi Muhtarhg: X 4
fice Saghk Miidiirliigii X 4
lce Emniyet Miidiirliigii X 4
lice Genglik ve X 3
Spor Miidiirliigii
Derince Halk Egitim Merkezi X 2
Derince BILSEM X 2
Izmit BILSEM X 2
Derince Sosyal Hizmetler X 2
Miidiirliigii :
Kocaeli Sosyal Hizmetler 11 X 1
Miidiirliigii
Kocaeli il Saghk Miidiirliigii X 1
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Tablo 6. Ogrenci Anketi Sonuclari:

ILKOKUL OGRENCILERI iCiN
KONU BASLIKLARI

Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum

E

=

s

= = =
— = =l
= = N
-] <) 7
M 2} -
) - ﬁ
= G| s
- M
= %

‘%

5

%
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Tablo 7. Ogretmen Anketi Sonuclari:
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Tablo 8. Veli Anketi Sonuclari:




2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinm yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Tablo 9- Teskilat Semasi

T Okul-Aile Birligi

Miidiir Yrd.
\
Komisyonlar Kurullar
Buro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliip. Zimre Ogret. Sinif Ogretmenleri Rehber Ogret.
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu bolimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir. Okulumuzdaki biitiin 6gretmenler kadrolu 6gretmen olup MEB
tarafindan atamalar1 yapilmaktadir. Okulumuzda gorev yapan ydnetici ve Ogretmenler
Cumhurbagkanhg1 Insan Kaynaklar1 Ofisi, MEB, Kocaeli i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Derince
[lge Milli Egitim Miidiirligii tarafindan her yil diizenlenen hizmet ici egitimlere
katilmaktadirlar. Ayrica, her 6gretmenimiz kisisel gelisimini arttirmak icin istege bagl olarak
hizmet ici egitimlere de katilmaktadirlar. Son 3 yilda okulumuz personelinin katildig: istege
bagli hizmet i¢i egitim sayisi(yiiz yiize ve uzaktan) 137’ dir.

Kadrolu hizmetli/destek personelimiz bulunmamaktadir. Goérevlendirme olarak caligan
1 destek personelimiz bulunmaktadir. Okulun temizlik personeli ihtiyact ISKUR tarafindan
gorevlendirilen gorevliler tarafindan ve okul aile birligimizin hizmet alimi yoluyla ¢alistirdig:
gorevliler tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica, yine aile birligimiz tarafindan 1 adet danigma
gorevlisi hizmet alim1 yoluyla ¢alistirilmaktadir.

Tablo 10. Okulun yonetici norm mevcudu tablosu:

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 2

Tablo 11. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Ihtiya¢ Sayilar:

1 Smif Ogretmeni 35 35 0
2 Ozel Egitim Ogretmeni 2 2 0
3 Ingilizce Ogretmeni 3 3 0
4 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 1 0
5 Rehberlik Ogretmeni 2 2 0
Tablo 12. Yardimct Personel/Destek Personeli Sayist
1 Memur 0 1
2 Destek Personeli 1 0 2
3 Giivenlik/Danigma Gorevlisi 1 1
4 ISKUR Personeli 3 0

20



Tablo 13. Son 2 Yilda Nakil Giden ve Gelen Personel Sayilart

. 8 yillik gorev siiresi
1 Yonetici 1 1 sona erdiginden
Giden 3 6gretmen
emekli olmustur. Gelen|
5 0gretmen hem emekli
» olanlarm yerine hem de
Oret 5 3 norm kadro ihtiyact
gretmen nedeniyle okulumuza
atanmustir.
3 Memur 0 o | -
2 Destek Personeli 1 0 Gorevlendirme
3 Giivenlik/Danigma Gorevlisi 1 1 Hizmet alimi
- . ISKUR
4 ISKUR Personeli 3 3 goreviendirmesi
Tablo 14. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisamin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili
mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun
ogrenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim,
personel, tahakkuk, taginir mal, yazigma, egitici ve
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimal1 egitim,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliikklerince
verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Yardimecist

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen
gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

ogretmenler

Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu égretmenleri,
kendilerine verilen grup/smif/subede egitim ve
Ogretim  faaliyetlerini, egitim ve Ogretim)
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
Ogretim islerine etkin bir bigcimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

[Ikokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklari smifi
bir list smifta da okuturlar. Ancak isteklerij
yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir
smifi da okutabilirler.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okul binasi ve bahgesinin bakim, onarim ve
temizlikle ilgili hizmetleri ylirlitmek, egitim ve
Ogretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci

olmak.
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Tablo 15. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

2024 Yih itibaryla

1-4 Y1l

2

66.66

5-6 Y1l

1

33,34

Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Ogretmenlige

Esas Gorev
Siiresi
1-3 Y1l

Hizmet Siireleri

Kadin

Hizmet Yih

A-6Yd | |
7-10 Y1l 4 | 8(2), 9(2) 4
[1-15 Y1l ] 5 LieD. 126, g

16-20 S | 16(%)9,(; i(l), 6
20 ve lizeri 12 14 20 ve iizeri 26

Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Hizmet
1 Destek Personeli 1 0 Ortaokul 21 1
2 ISKUR 3 Ortaokul 1 3
3 Danigsma Gorevlisi 1 Lise 1 1
4 Memur - -——- -—- - —

NOT: Kadrolu destek personeli/hizmetli bulunmamaktadir.
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Tablo 18. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Mevcut Kapasite

ISUQX AIIIA

NIPUQ X SI[1OURIZ(

140

NIQUQ X SI9[UdURIZ()

ISIAES ISEpPQ) WSNIon

1S1AeS uewsSIUR(
ytfojoyisq uemAng SeAnyy

IS1IABS
uewiStue(J yojoyisq uede X A9100)

ISIARS WION UewSIue(] Jojoyisq
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Midirligiimiizde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi igin is ve iglemlerde birim ici ve
birimler arasi koordinasyon saglanmaktadir. Yiiz yiize goriismelerle veya toplantilarla
yapilacak is ve islemlerin hakkinda fikir alis verisinde bulunulmaktadir. Okulumuzda miidiir
yardimcisi, 0gretmenler ve hizmetli personel arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte
gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her ¢alisan fikirlerini
rahatlikla ifade edebilmektedir. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin
gelistirilmesi icin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmektedir. Stratejik
Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
alimmaktadir. Midiirliigiimiiz ¢alismalarma etki diizeyleri ve Onemleri degerlendirilerek
beklenti ve Oneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Stratejik plan hazirlanmasi
calismalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler Ilge Milli Egitim Miidiiriimiiziin bilgileri
dahilinde yiiriitiilmektedir. Midiirliigimiiz olarak siirecin her asamasinda bilgi almakta, Oneri
ve beklentilerini siirece dahil etmekteyiz. Ilge Milli Egitim Miidiiriiniin siire¢ hakkinda
gosterdigi duyarlhilik tiim plan hazirhk asamalarimiza yansimaktadir. Okulumuz Stratejik
Planlama caligmalarinda ekibimizin gostermis oldugu azami seviyede gayret ve duyarlilik goze
carpmaktadir.

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmistir. Okulumuzda MEB tarafindan FAZ-2 kapsaminda kurulan 40 adet akilli tahta
derslik ve boliimlerde egitim ogretim ¢alismalarinda aktif olarak kullaniimaktadir. Idari
odalarda, 6gretmenler odasinda, rehberlik odalarinda bulunan bilgisayarlar ve ¢ok fonksiyonlu
yazicilar sayesinde okulumuzun yonetim, rehberlik ve 06grencilerin egitim &gretimde
kullanilmak tizere birtakim ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.

Tablo 19. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Akilli Tahta 40 | e
Bilgisayar 7 |
Cok fonksiyonlu yazici 5 |
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Tablo 20. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Ekipman Odasa | X (| 1 [ -

Rehberlik Servisi X 2 -

Miizik Odasi1 X ) I

Spor Salonu X | R (—
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir. Okulumuzun biit¢e islemleri
okul aile birligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Okulun ihtiyaclar1 okul aile birligine resmi yazi ile
bildirilir. Okul aile birligi de bagislar, kantin kiras1 ve gesitli etkinlikler araciligiyla biitce

olusturarak okulun ihtiyaglar1

n1 karsilar.

Tablo 21. Mali Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce -—- o T T T =
Okul Aile Birligi 478.000,00 [ 600.000,00 |750.000,00]900.000,00]950.000,00 | 1000.000,00
Ozel 1dare = — = — — “'
Kira Gelirleri 157.000,00 | 211.000,00 [252.000,001288.000,00(333.000,001378.000,00|
Doner Sermaye T o o T T T
Dis Kaynak/Projeler - - - o
Diger T T T T T T
TOPLAM 635.000,00 811.000,00 1000.000,02 |1.188.000,00 |1.283.000,00 |1.378.000,00
Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
Temizlik 36.500,00 122.500,00 285.494,00
Kﬁgﬁk Onarim 12.708,00 42.468,00 118.975,52
Bilgisayar Harcamalar1 12.350.00 92.295,56
Biiro Makinalar1 Harcamalari 10.500,00 17.285.00 42.000,00
8.513,68 268.129,33 35.000,00
Telefton | | 0 |
Sosyal Faaliyetler 3500,00 12.300,00 26.625,39
Klrtasiye 9.000,00 16.000,00 50.405,41
GENEL 72.208,00 222.903,00 615.795,88
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2.7.5 istatistiki Veriler

10.

Okulumuzda gorev yapan personellerden raporlu ya da izinli olanlarin sayis1 okulun
acik oldugu aylara gore ortalamasi 3’ ii gegmemektedir. Buradan da anlasilacag: tizere
personelimizin okula devamiyla ilgili herhangi bir sorun yasanmamaktadir.

Okulumuzun rehberlik servisi biitiin 6grencilerimize hazirladiklar1 plan ve program
cergevesinde egitimler vermektedir.

Engelli 6grencilerimiz i¢in binaya giriste engelli rampasi bulunmaktadir. Ayrica,
2023/2024 egitim 6gretim yilinda gorme engelli/az goren bir (1) 6grencimizin dersligini
onceki y1l kullandig1 zemin kattaki kolay ulasilabilen derslik olarak sabitleyerek egitim
ogretimini kolaylastirmis olduk.

Okulumuz AB Projelerine(Erasmus+, eTwinning) katilmaktadir. 2023/2024 egitim
ogretim yilinda Erasmus+ Personel Hareketliligi Projemiz onaylanmustir. 2021/2022 ve
2022/2023 yillarinda eTwinning projelerindeki basarilarimiz nedeniyle okulumuz hem
ulusal hem de Avrupa Kalite Etiketi alarak “eTwinning Okulu” unvanini kazanmaistir.

Ogrencilerimizin ve velilerimizin okulumuza ulasimlarinda herhangi bir sorun
yasanmamaktadir. Velilerimiz 6gretmenlerimizle goriismek i¢in randevu almakta ve
goriisme alanlarinda goriismelerini rahatlikla gergeklestirmektedirler.

Okul kantinimiz stirekli denetlenmektedir. Saglik yoniinden herhangi bir sorunla
karsilagiimamistir. Okul kantini aile birligimiz tarafindan kiraya verilmekte ve bu kira
gelirinden okulumuzun pek ¢ok ihtiyaci karsilanmaktadir.

Okul binamiz kaloriferlidir. Dogalgazla calisan kalorifer kazanlarinin her yil Ekim
ayinda genel bakimlar1 yapilmaktadir. Issnma tam olarak saglanmaktadir.

Sivil savunma calismalar1 ve ISG ¢alismalar1 okulda kurulan komisyonlar marifetiyle
yapilmaktadir. Yangm tertibatiin kontrolii ve yine yangim tiiplerinin kontrolii yetkili
firmalara yaptirilmaktadir. Her yil Subat ve Mart aylarinda sivil savunma tatbikatlari
gerceklestirilmektedir.

Okulumuzdaki fen laboratuvarlar ile arag-gere¢ odalarinda fen bilimleri malzemeleri,
matematik dersi malzemeleri ile haritalar vb. bulunmaktadir. Herhangi bir ders arag
gerec tedarik sorunumuz bulunmamaktadir.

Okulumuz, 01.11.2023 tarihinde Derince Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ortakhig: ile
“100. Y1l Bilim, Sanat ve Spor Senligi” diizenlemistir. Senlige, bilim, sanat ve spor
alanlarinda faaliyet gosteren pek ¢ok kurum/kurulus katilmistir. Bu senlik ile
Cumhuriyet’imizin 100. yilina yarasir 6rnek bir uygulama gerceklestirilmistir. Senligi
organize eden Ogretmenlerimiz ve yoneticilerimiz “Basar1 Belgesi” ile
odiillendirilmistir.
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Tablo 23. Fiziki Mekanlarin Incelenmesi

MEKAN ADI VAR YOK | ADEDI KULLANIMA | KULLANIM
UYGUNLUGU | SIKLIGI
Spor Salonu X
Cok Amacli ..
Salon X 1 Uygun Her giin
BTS X 1 Uygun Her giin
Kodlama/ ..
Robotik Sinifi X ! Uygun Her gun
Derslikler X 35 Uygun Her giin
Idari Odalar X 3 Uygun Her giin
Rehberlik Odas1 X 2 Uygun Her giin
Ogretmenler .
Odasi X 1 Uygun Her gun
SES YALITIMI Okul bina ve boliimlerinde ses yalitimi yoktur.

Tablo 24- Ogrenci Durumu

24(2-H, 4-C,
2021/2022 940 34 27,65 31(4-E) 4-D, 4-K) 22
2022/2023 977 35 27,91 31(2-B.4-C) | 26(4-F) 26
2023/2024 972 35 27,77 31G-B.3-H) | 22(1-G) 34

Tablo 25- Kurslar/Ders Dist Etkinlikler

Satrang 1
2021/2022 122 2 Halk 2
Oyunlar1
Satrang 1 Sosyal ve kiiltiirel
2022/2023 135 3 Halk ) faaliyetlere katilan
Oyunlari ogrencilerin akademik
Satrang 2 olarak da desteklendikleri
Halk 1 ve daha basarili olduklar1
160 4 Oyunlar bilinmektedir.
2023/2024 Akil ve
Zeka 1
Oyunlari
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Tablo 26- Okulumuzda Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Egitim Kutlamalar | Katihmc1 | Anma | Katime1 | Kermes/Okul Katihme1 | Geziler | Katilimel
OgretimY1l Sayist Giinleri | Sayist Cay1 Sayist Sayisi
Biitiin 10 Biitiin
29 Ekim | 6grenciler, | Kasim ogrenciler,
Cumhuriyet | 6gretmenler | Atatiirk’ | ogretmenler | Okul aile birligi
Bayrami ve veliler i Anma | ve veliler tarafindan  okul | Biitiin il igi ve
Giint yararma kuru gida | veliler il dis1 985
2021/2022 [ 23 Nisan | Biitiin Biitiin kermesi geziler
Ulusal ogrenciler, Sehitler | 6grenciler, diizenlenmistir.
Egemenlik | 6gretmenler | Giinii Ogretmenler
ve Cocuk | ve veliler ve veliler
Bayram
10
29 Ekim | DU | Ragm | Don
Cumhuriyet E)%Jrencﬂer, Atatiirk’ ?%rencﬂer, . -
Bayrami ogretn.lenler i Anma ogretn'lenler Okul aile birligi
ve veliler . ve veliler tarafindan  okul
Giinii
23 Nisan | Bitin 10 Biitiin yararmna kuru guda | et || 07
s . s . kermesi Biitiin .
Ulusal ogrenciler, | Kasim ogrenciler, diizenlenmistir veliler il dis1
2022/2023 | Egemenlik | 6gretmenler | Atatiirk’ | Ggretmenler ; geziler
ve  Cocuk | ve veliler i Anma | ve veliler
Bayrami Giinii
- 10 -
29 Ekim | Dotin | Kasm Butiin 1o | OKul aile birligi
Cumhuriyet OBTERETEE, | Atatiirk” | O8N | tarafindan okul
Ogretmenler | ogretmenler
Bayrami . i Anma . yararina kuru gida
ve veliler L ve veliler .
Giinii kermesi
1 Kasmm | Biitiin diizenlenmistir.
100. Y1l | 6grenciler, Ayrica 16 Nisan | Biitiin
2023/2024 | Senligi ogretmenler Biitiin 2024  tarihinde | veliler il igi ve
ve veliler Sehitler | 6grenciler, | yine okul aile il dis1 | 1045
23 Nisan | Biitiin Giinii ogretmenler | birligimiz geziler
Ulusal ogrenciler, ve veliler tarafindan  okul
Egemenlik | 6gretmenler cayl etkinligi
ve  Cocuk | ve veliler diizenlenmistir.
Bayram
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Tablo 27- Osrencilerimizin yillara gére sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalardaki basarilar:

Trafikte Saygi ve . Yiizme Minikler B
- Kocaeli .. .
Sabir" konulu resim e Kategorisi Serbest Kocaeli
Birinciligi .
yarigmasi 50 metre Birinciligi
Gocuk Goziyle Ast . Yiizme Minikler B
Olmanin Faydalar1” Kocaeli o T
. C e Kategorisi Sirtiistii s .
konulu resim Birinciligi Kocaeli Ikinciligi
50 metre
yarigmasi
Yiireklerde AKkif, . Yiizme Minikler A
. e Kocaeli ..
Dillerde Hiirriyet Birincilisi Kategorisi Kelebek Kocaeli ikinciligi
2021/2022 Yarismast S 100 metre &
. Yii Minikler A
Kocaeli Satrang I1 Kocaeli Kl;;nf)ris;nslerlirest
Birinciligi Yarigmalar1 | Sampiyonlugu(Takim) lgO 0 metre Kocaeli ikinciligi
Derince ve Korfez
ilceleri 2022 yil1 23 .
Nisan Futbol Sampiyon
Turnuvasi
Kocaeli Satrang 11 Kocaeli Short Track(Siirat
2022/2023 | Birinciligi Yarigmalar1 | Sampiyonlugu(Takim) Pateni) Tiirkiye Ikinciligi
Yarismasi(ferdi)
Kizlarda(ferdi)
Ikincilik ve
Kocaeli Satrang 1l Ugiinciiliik, Kocaeli Buz Pateni Kocaeli
Birinciligi Yarigsmalari Erkeklerde(ferdi) Yarigmalari(ferdi) Birinciligi
2023/2024 Ugiinciiliik
Derince Ilcesi Satrang Kizlar ve Erkeklerde Kocaeli Kocaeli
“Bir Hamle Onde Sampiyonluk(Takim) Taekwando il Birinciligi
Satrang Turnuvasi” Miisabakalari(ferdi)
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 28- PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Mevzuatta giiniin yaklagim ve ihtiyaglarina
uygun gergeklestirilen degisimler.

Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezlj
ve yapilandirmact egitim yaklagimlar1 ile
benimsenmesi.

Okul/kurumlarda yasanan  destek
personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet alimmnda yasanan
kaynak sorunu.

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda
stirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artmasi.

*  Okulumuz velilerinin ekonomik
diizeyleri Tiirkiye standartlarmin
tizerindedir ve egitime bakis agilar
cok olumludur.

*  Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar kantin geliri, bagislar ve
etkinlik gelirlerinin yiliksek olmasi.

*  Okul binasinda ilkokul ve ortaokul
birlikte egitim 6gretim yaptigindan
(1600 6grenci) bakim-onarim,
etkinlik vb. giderlerin yiiksek
olmasi.

*  Okul/kurumlarda yagsanan
destek personel yetersizligi
ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yasanan
kaynak sorunu.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Sinema, tiyatro, sanat merkezi, miize ve sergilere
erigimin kolay olmast.

Okulumuzun bulundugu Yenikent Mahallesi her
y1l yeni yapilan konutlarla niifus artisinin yogun
yasandigi bir ¢evredir. Buna bagl olarak okul
mevcudu da siirekli artmaktadir.

Ogrencilerin gelisen kitle iletisim araclarinin
olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine
de maruz kalmalar1.

Ustiin yetenekli cocuklar, kaynastirma
ogrencileri, 6grenme yontemleri farkli olan
ogrenciler, dogal afetlerden etkilenen vb.
ogrenci profillerinin giderek cesitlilik kazanmasi.

e Okulumuz 6grenci ve
O0gretmenlerinin tamama dijital
platformlar tizerinden uzaktan
egitim olanaklarna sahiptirler.

e Okulumuzun biitiin béliimlerinde
MEB Faz-2 kapsaminda akilli
tahtalar kullanilmaktadir.

¢ Gelisen e-ortamin yersiz,
kotiiye kullanimlar1 ve
yeni gelisen suglar.

Cevresel Etkenler

¢ Okulumuzun cok kalabalik olmas1 ve ayn1 binada ikili egitim yapiliyor olmasi nedeniyle(sabah
ortaokul, 6glen ilkokul) dersliklerin havalandirilmasi/hijyeni olarak saglanamamaktadir. Buna
bagli olarak mevsimsel hastaliklar vb. etkisini daha ¢cabuk gostermektedir.

e ilimiz aktif fay hatt1 iizerinde bulundugundan dogal olarak olasi depremlerden etkilenecektir.

¢ Yasadigimiz ¢evre sanayinin yogun oldugu bir ¢evre oldugundan hava kirliliginden baska illere
gore daha fazla etkilenmekteyiz.

e {limiz ulagim hizmetleri yoniinden son derece gelismistir.
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo 29-GZFT Listesi

Ic Cevre

Gii¢lii Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerimizin okulumuzu seviyor olmalarmimn

Beslenme aliskanliklarinin degismesi; hazir gida
ve abur cubur diye tabir edilen yiyeceklerin

yani sira okulda kendilerini giivende hissetmeleri. tiiketilme oraninin 6grencilerimiz arasinda da

yiiksek olmasi.

Ogrencilerimizin dgretmenlerini adil bulmalars,
ogretmenlerinin kendileriyle ilgilendiklerini
bilmeleri ve ihtiya¢ duyduklarinda

Ogretmenlerinin kendilerine yardim edeceklerine

olan inang¢larmnin ¢ok yiiksek olmasi.

Ogrencilerimizin temizlik/hijyen kurallar
konusunda hassasiyet gostermeleri noktasinda
yasadigimiz zorluklar. Temizlik/hijyen kurallarinin
davranisa doniismemesi.

Okulumuzun miifredat uygulamalarmi etkin bir
sekilde takip etmesi.

[kili egitim yapiyor olmamizdan kaynakli olarak
Ogrencilerimizin teneffiis siirelerinin, dinlenme
stirelerinin yetersiz olmasi.

Okul personeli arasinda dostane bir iliskinin
stirdiiriilmesi.

Velilerimize yonelik etkinliklerin ¢esitlilik
gostermemesi. Velilerimiz arasinda is birligini,
dayanigsmayi tesvik edecek etkinliklerimizin ¢ok az
olmasi.

Okul personelinin takim ruhunun ve okul
ortamindaki morallerinin yiiksek olmasi.

Farklilastirilmis 6gretim ortamlar1 konusunda
mesafe katetme durumunda olmamiz.

Velilerimizin okula kars1 duyduklar1 aidiyet
duygusunun yiiksek olmasi.

Sosyal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlere katilimimn
istenilen diizeyde olmamasi.

Velilerimizin 6grencilerini okumaya tesvik
etmeleri, onlar1 akademik/sosyal vb. gelisim
alanlarinda takip etmeleri.

Okul binasinin ilkokul ve ortaokul tarafindan
Eullamhyor olmasinin yani sira 1600 6grencinin ayni
i

inay1 kullanmasi bakim-onarim ihtiyacini
rtirmaktadir.

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

[limiz ulasim hizmetleri yoniinden son derece
geligmistir.

Okul binasinda ilkokul ve ortaokul birlikte egitim
Ogretim yaptigindan (1600 6grenci) bakim-onarim,
etkinlik vb. giderleri yiiksektir.

Okulumuz 6grenci ve 6gretmenlerinin tamami
dijital platformlar lizerinden uzaktan egitim
olanaklarina sahiptirler.

[limiz aktif fay hatt: {izerinde bulundugundan dogal
olarak olas1 depremlerden etkilenecektir.

Okulumuz velilerinin ekonomik diizeyleri
Tiirkiye standartlarinin iizerindedir ve egitime
bakis agilar1 ¢cok olumludur.

Okulumuzun bulundugu Yenikent Mahallesi her yil
yeni yapilan konutlarla niifus artisinin yogun yasandigi
bir cevredir. Buna bagh olarak okul mevcudu da siirekli
artmaktadir.

Sinema, tiyatro, sanat merkezi, miize ve sergilere
erisimin kolay olmast.

Okul/kurumlarda yasanandestek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet
aliminda yasanan kaynak sorunu.
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan durum analizi ¢caliymalar neticesinde;

1. Beslenme aligkanliklarinin degismesi; hazir gida ve abur cubur diye tabir edilen
yiyeceklerin tiiketilme oraninin dgrencilerimiz arasinda da yiiksek olmasi nedeniyle
okul kantinimizdeki saglikli {irtinlerin tiiketilmesinde talep azligi yasandigi tespit
edilmistir. Bu konuda ¢alisma yapilmasi ihtiyact bulunmaktadir.

2. Ogrencilerimizin temizlik/hijyen kurallar1 konusunda hassasiyet gostermeleri
noktasinda yasadigimiz zorluklar nedeniyle temizlik/hijyen kurallarinin davranisa
donlismemesi noktasinda caligma yapilmasi ihtiyact bulunmaktadir.

3. Ikili egitim yapiyor olmamizdan kaynakl olarak 6grencilerimizin teneffiis siirelerinin,
dinlenme siirelerinin yetersiz oldugu tespit edilmistir. Bu konuda diizenleme yapilmasi
ithtiyact bulunmaktadir.

4. Velilerimize yonelik etkinliklerin cesitlilik gostermedigi, ayrica velilerimiz arasinda is
birligini ve dayanismay1 tesvik edecek etkinliklerimizin ¢cok az olmasi nedeniyle bu
konuda ¢alisma yapilmasi ihtiyact dogmustur.

5. Okul binasmin ilkokul ve ortaokul tarafindan kullaniliyor olmasmin yani sira 1600
O0grencinin ayni binayi kullanmasi bakim-onarim ihtiyacii artirmaktadir. Ayrica bu
sebeplerden dolay1 ISG egitimine duyulan ihtiya¢ giderek artmaktadir.

6. Farkhlastirilmis 6gretim ortamlari konusunda okulumuzun da yeniden degerlendirmeler
yapmasinin kag¢inilmaz oldugu goriilmiistiir.

7. Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlere hassasiyetle egilmemiz gerektigi kaginilmazdir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz {iist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1 Misyon

Aldig1 bilimsel ve c¢agdas egitimle, teknolojiyi {retici ve yaratict fikirlerle
kullanabilen, yeni bilgiler {iiretebilen, c¢agin gereklerini Atatiirk ilkelerine ve Tiirk
toplumunun mirasina sahip ¢ikma degerleriyle yorumlayarak i¢inde yasadigi diinyaya ve
kisisel gelisime katki sunabilen; arastirici, sorgulayan, iginde bulundugu topluma 6rnek olup
yon verebilecek, karsilastiglr sorunlar ¢ozme becerisi ve iradesi gosterebilecek 6grenciler
yetistirmeyi gézeten egitim hizmeti sunmak.

3.2 Vizyon
Cevreyi koruma konusunda duyarh, girisken, iiretken, toplumsal sorunlara karsi

duyarli, degisime acik, kendisini yazili ve sozlii olarak ¢ok iyi ifade edebilen ve hayata
mutlu bireyler hazirlama konusunda referans gosterilen bir okul olmak.

3.3 Temel Degerler

KiSILER:
1. Giivenirlilik,

2. Frrsat esitligi,

3. Aidiyet duyma,

4. Baghlik,

5. Sevgi
SURECLER:

1. Giivenli egitim,

2. Seftaflik,

3. Is birligine agiklik,

4. Katilim,

5. Ahlaki gelisim
PERFORMANS:

1. Verimlilik,

2. Bilimsellik,
3. Siirekli gelisim,
4. Egitim ve yonetimde kalite
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 30- Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablo

TEMA EGITIM-OGRETIME ERISiM ve KATILIM

A 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist

mag Ogrenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Il{;t’ifie B;fg:l’?’i“; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlrll:; Is‘li‘l’l"g‘;
PG 1.1.1- Tlkokullarda
Yetistirme Programina (I'YEP)
dahil olan 6grencilerin Tiirkce 25 95 96 97 98 99 100 | Aydal | Ayda 1
dersi kazanimlarma ulasma
orani (%)
PG 1.1.2-. ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan dgrencilerin matematik 25 95 96 97 98 99 100 | Aydal | Ayda 1l
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG 1.1.3-20 giin ve tizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan 25 2,5 2 1,5 1 0,5 0 Aydal | Aydal
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4-20 giin ve tizeri
6ziirlii devamsizlik yapan 25 5 4 3 2 1 0 Aydal | Aydal
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Zimre Ogretmenleri, Rehberlik Servisi,

Riskler

Okul mevcudun fazla olmasy/ikili egitim yapiliyor olmasi nedeniyle mevsimsel ya

da salgin hastaliklarin daha ¢abuk yayilmasi 6ziirlii devamsizlik riskini
artirmaktadir.

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk

seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1.000,00TL

Tespitler Okul binasinin ilkokul ve ortaokul tarafindan kullaniliyor olmas1
Okul binasinin ilkokul ve ortaokul tarafindan kullaniliyor olmasimin yani sira
Ihtiyaclar 1600 6grencinin ayn1 binay1 kullanmasindan dolay: iSG, hijyen/temizlik

egitimine duyulan ihtiyag¢ giderek artmaktadir.
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Tablo 31- Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablo

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
Amacg 2 o .

uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig:
Hedef 2.1

kazandirilacaktir.

. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Eikisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 2.1.1- Saglikli ve
dengeli beslenme ile ilgili 25 15 20 25 30 35 40 Aydal | Aydal
verilen egitim sayisi
PG 2.1.2- Saglikli ve
Clorglll besllonmns e i 25 550 600 | 650 | 700 | 800 | 1000 | Aydal | Aydal
verilen egitime katilan
Ogrenci sayisi
PG 2.1.3- Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik 25 10 15 20 25 30 35 Aydal | Aydal
verilen egitim sayist
PG 2.1.4- Cevre bilincinin
Al yomsli 25 500 550 | 600 | 700 | 800 | 1000 | Aydal | Aydal
verilen egitimlere katilan
Ogrenci sayisl.
Koordinator Birim Okul Yénetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Zimre Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, Okul kantini, Saglik ve Beslenme Kuliibii,

Cevre Koruma Kuliibii

1-Toplumda abur cubur diye tabir edilen beslenme kiiltiiriiniin giderek artmasi.

Riskler 2-Cevre bilinci gelismisligi yiiksek bir okul olabilmek i¢in ilgedeki diger kurumlarla
koordineli ¢alismalar yapmadaki zorluklar.
S1-Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
Stratejiler egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S2-Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasma  yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2.000,00TL

1-Beslenme aliskanliklarinin degismesi; hazir gida ve abur cubur diye tabir edilen

yiyeceklerin tiiketilme oranmim dgrencilerimiz arasinda da yiiksek olmasi nedeniyle okul

Tespitler kantinimizdeki saglikli iiriinlerin tiiketilmesinde talep azlig1 yasandig tespit edilmistir.
2-Ogrencilerimizin temizlik/hijyen kurallari konusunda hassasiyet gostermeleri noktasinda
yasadigimiz zorluklar.

Beslenme aliskanliklarinin degismesi; hazir gida ve abur cubur diye tabir edilen yiyeceklerin
tiiketilme oraninin 6grencilerimiz arasinda da yiiksek olmasi nedeniyle okul kantinimizdeki
ihtiya clar saglikli tritinlerin tiiketilmesinde talep azlig1 yasandig: tespit edilmistir. Bu konuda c¢alismal

iyapilmasi ihtiyaci bulunmaktadir.
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Tablo 32- Ama¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablo

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 3

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.2

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gaostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.3.1- Okulda bir egitim
ve 0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az

bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

20 45 50 60 70 85 100 | Aydal | Aydal

PG 3.3.2- Bir egitim ve
ogretim yilinda en az 2
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani(%)

20 45 50 60 | 70 | 85 | 100 | Aydal | Ayda1l

PG 3.3.3- Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarigsma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani(%)

20 10 20 30 50 Aydal | Aydal

PG 3.3.4- Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlari
alt bashiginda en az 1
faaliyete katilan 6grenci
orani(%)

20 50 55 70 80 90 100 | Aydal | Aydal

PG 3.3.5- Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarma yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
say1s1(%)

20 0,5 1,5 2,5 Aydal | Aydal

Koordinator Birim

Okul yonetimi

Is birligi Yapilacak

Ogretmenler Kurulu, Gezi-Gozlem Kuliibii

Birimler

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in ulasim maliyetlerinin yiiksek
Riskler olmasi.

Ogrencilerin geleneksel oyunlar yerine daha ¢ok bireysel oyunlara ilgi gostermeleri.

S 1-Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
Stratejiler liip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2- Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
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saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3- Okul biinyesinde yarigmalar

diizenlenecektir.

S4-Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel,

sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5- Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6- Okul biinyesinde etkinlikler

diizenlenecektir.

S7- Ogrenci seviyesi ve dgretim progranu kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanmilacaktir.

S8- Egitim- 6gretim yil1 i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.
S9-Okul bahgesi geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000,00TL

Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlere hassasiyetle egilmemiz gerektigi

Tespitler
yapilan goriismeler ve okul i¢i degerlendirmeler sonucunda tespit edilmistir.
Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlere hassasiyetle egilmemiz gerektigi
. kacinilmazdir.
Ihtiyaclar

Geleneksel cocuk oyunlarinin yayginlastirilmasi ihtiyaci giderek artmaktadir.
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Tablo 33- Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablo

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
Amac 4 . . .
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Egl.tlr.n ve ogr;tlmln giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul giivenligi
gelistirilecektir.
. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
LG ol Ol g 20 30 25 20 | 15 | 10 5 |Aydal | Aydal
kaza/yaralanma sayist
PG 4.4.2- Bagimlilikla
miicadele ile ilgili 20 450 500 | 600 | 700 | 800 | 1000 | Aydal | Ayda I
konularda egitim alan
Ogrenci ve gretmen sayisi
PG 4.4.3- Akran zorbaligi
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 20 570 650 750 | 900 | 1200 | 1500 | Ayda 1 | Ayda 1
ogretmen, 6grenci ve veli
sayl1s1
PG 4.4.4-Sivil savunma ve
ISG egitimlerine katilan 20 375 500 600 | 700 | 800 | 1050 | Aydal | Aydal
6grenci ve dgretmen sayisl.
PG 4.4.5-Afet ve acil durum
Iy 20 3 5 7 10 12 15 |Aydal | Aydal
Koordinator Birim Okul yonetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler Kurulu, iSG komisyonu

Riskler

Okul mevcudunun fazla olmasi1 ve binada ikili egitim yapiliyor olmasindan kaynakl
olarak kapi, bahge korkuluklari, trabzanlar vb. daha ¢abuk bakim-onarim
gerektirmektedir.

Stratejiler

S1- Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi

yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2- Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3-Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve

salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4-Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5- Okulun afet ve acil durum eylem planimin

giincel tutulmasi saglanacaktir.
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S6- Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 30.000,00TL
Tespitler Okul binasinin ilkokul ve ortaokul tarafindan kullaniliyor olmasmin yani sira
1600 6grencinin ayni binay1 kullanmasi.
Okul binasimin ilkokul ve ortaokul tarafindan kullaniliyor olmasmin yani sira
ihtiyaclar 1600 dgrencinin ayni binay1 kullanmasi bakim-onarmm ihtiyacini artirmaktadir.

Ayrica bu sebeplerden dolayr ISG egitimine duyulan ihtiyag giderek
artmaktadir.
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 34- Tahmini Maliyet Tablosu(TL)

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 1.000,00 1.500,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00 10.000,00
Hedef 1.1 1.000,00 1.500,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00 10.000,00
Amag 2 2.000,00 3.500,00 4.000,00 5.000,00 5.500,00 20.000,00
Hedef 2.1 2.000,00 3.500,00 4.000,00 5.000,00 5.500,00 20.000,00
Amac 3 20.000,00 | 30.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 200.000,00
Hedef 3.1 20.000,00 | 30.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 200.000,00
Amac 4 30.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 | 70.000,00 250.000,00
Hedef 4.1 30.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 | 70.000,00 250.000,00
Genel
Yonetim 758.000,00 | 925.000,00 {1.092.000,00/1.165.500,00/1.239.500,00 5.180.000,00
Giderleri
TOPLAM 811.000,00 (1.000.000,00(1.188.000,00(1.283.000,00/1.378.000,00 5.660.000,00
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarinimn tespiti ve bu yolla

stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
aymda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cergevesini;

1.
2.
3.

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmas,

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarma dagilimmin
belirlenmesi

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

6.

Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olugturmaktadir.

5.iZLEME VE DEGRLENDIRME SURECININ ISLEYIiSi

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Siireci

—_—

A A R

Yillik planlamalarin yapilmasi

[k 6 aylik gerceklesmelerin belirlenmesi

[zleme raporunun hazirlanmasi ve sunulmasi

[zleme toplantilarmin gergeklestirilmesi

Y1l somu gerceklesmelerinin belirlenmesi

Izleme verilerinin degerlendirilmesi

Degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve sunulmasi

Degerlendirme toplantilarinin gergeklestirilmesi
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EKLER:

EK 1- Ogrenci, Ogretmen ve Veli Anketi

OGRENCI ANKETI
£
5
ERI-N - R
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCiN S s 2| 2 = 2
KONU BASLIKLARI s | | 8| E |ZE
= = G £ |2 £
- p— N N
T2 |22 TS
g
N>
01- |Okulumu seviyorum. O1 0O 1011010
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) ) O ) @)
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O O ) ) )
04- |Ogretmenim adildir. O 010100
05- (Ogretmenim benimle ilgileniyor. () ) @) @) )
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () ) ) O)
07- |Ogretmenim derse katilman saglar. O71 0O 1011010
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir, O ) ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ) @) @) @)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O ) ) )
11- [Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. @) @) @) @) )
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirryor. () () ) ) @)
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OGRETMEN ANKETI

£
=]
S --
= g = = o =
s o = g S 5 | % 5
OGRETMENLER ICIN S o @ > = =
NO e ] - = | B 2
KONU BASLIKLARI s | | | E |gE
= = S = B
© [~ [~
T2 2] E TS
k]
~
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O) O) O) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) ) 0)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) ) ) O)
06- Sllglllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar O O O O O
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) O) O) O)
Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtam olusturmustur. O1 001010
09- E;lr(‘ili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim 0 0 0 0 0
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) ) ) )
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
" bir politikas1 vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) ) ) )
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) O) O) O)
14- |Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. @) O O) ) )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O) O) O) O) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O) O) O) O) O)
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. O 010110110

47




VELI ANKETI

£
=]
S E | E
= g £ 5 | o 5
. .. = = S 5 = 5
VELILER ICIN v o @ S = =N
NO » 2| 5| g |EE
KONU BASLIKLARI « | | £ | E | E
2| 3| 2| 5 |~E
£ > ~
$
N
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O O O O O
02- |Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O O O )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O ) ) 0) 0)
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ) ) () ()
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. | () ) () @) @)
07- |Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. () ) ) @) @)
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () ) ) @) @)
Okulda kullamilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- [ .. . OO 10100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, c¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O O O 0O 0
" karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O ) ) ) )
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) O) O) O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ) ) @) @)
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) ) ) )
16 |Okul, aktif veli katilimum tesvik eder. ) ) ) ) )
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) @) @) ) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O O ) )
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasimi saglarim. O O O ) )
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. O O O ) )
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